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ACTAS DE ACTIVIDADES

FECHA: 11 de septiembre del 2025  HORA INICIO: 08:00 am HORA FIN: 10:15 am
LUGAR: Fundacion La Casa del Nifio.
MODALIDAD: Hogares Sustitutos discapacidad.

OBJETIVO

1. Crear un espacio de interaccién con los contratistas y empelados vinculados a la
modalidad hogares sustitutos discapacidad.

2. Incrementar la actividad fisica por medio de diversos ritmos, que actlen como
herramienta cognitiva y que favorezca el trabajo cardiovascular, respiratorio y el
equilibrio.

HERRAMIENTAS A UTILIZAR:
Sonido y ropa comoda

DESARROLLO
El dia 11 de septiembre del 2025, se convocé al talento humano adscrito al programa

hogares sustitutos discapacidad, con el fin de realizar la primera jornada de compartir
institucional estipulada en el cronograma semestral del plan de Bienestar y satisfaccion.
El asesor Juridico John De Oro Ortega da la Bienvenida al talento Humano posterior a
ello realiza la socializacion del orden del dia, quedando de la siguiente manera:

1. Bienvenida

2. Terapia de relajacion

3. Servicio de alimentacion

4. Reflexion de la activad

5. Despedida
Posterior a la Bienvenida, se adecua el area para darle paso a la compariera Kelly Torres
Zaiiga, trabajadora social, adscrita a la modalidad Hogares Sustitutos Discapacidad,
quien toma la voceria y realiza una ronda tipo compartir, donde cada uno de los
participantes comienzan a realizar una terapia de relajacion grupal, donde liberan las

cargas productos del desarrollo de sus obligaciones contractuales.
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Evidencias fotogréficas terapia de relajacion.

Las risa y carcajadas son el mejor antidoto que se debe de implementar cuando el

cuerpo necesita un respiro y apartarse de la realidad, donde el estrés domina el ser.

Para finalizar la actividad se abri6 un espacio de reflexion, en el cual cada uno de los
participantes podia expresar que tan a gusto se sintié con la actividad, ademéas podian
dar su punto de vista, para ello las Coordinadoras de la Modalidad Hogares Sustitutos Dra.
Ada Luz Meza Villarreal y Luz Guardo Figueroa expresaron la satisfaccion general del grupo

en cuanto a la actividad desarrollada.
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IMPACTO

Con la actividad se busca mejorar el clima laboral de la entidad.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

ITEMS Sl NO

Las acciones se llevaron a cabo en el tiempo estipulado

Se realiz6 acompanamiento de la entidad involucrada

La actividad promovio espacios de participacion e integracion social

x| | | <

Los beneficiarios se vincularon activamente
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